西南大学期刊社
年度绩效考核与分配细则
（试行）
为了充分发挥学校绩效津贴的激励机制，完善期刊社绩效津贴分配与考核制度，进一步调动广大职工的工作积极性，根据《西南大学绩效津贴分配办法（试行）》（西校〔2013〕124号）和《西南大学年度绩效考核办法（试行）》（西校〔2013〕125号）文件精神，结合期刊社实际，特制定本试行办法。
一、考核原则
1．激励为主、绩酬一致。最大限度调动职工的工作积极性，充分发挥绩效津贴的激励机制。津贴分配与岗位业绩密切挂钩。
2．严格考核、奖勤罚懒。坚持实事求是、民主公开、科学合理、规范有序原则，鼓励职工多劳多得、优劳优酬。
二、考核组织
由期刊社社务会议成员共同组成考核工作小组。
三、考核范围
    期刊社所有在编在岗职工。
四、考核内容
绩效考核主要根据期刊社设定岗位的具体岗位职责进行考核，主要包括考核岗位职责完成的质量、效率和服务态度。
五、考核办法
设计考核指标共22个。其中，一级指标2个，分别是工作成绩和科研成果，工作成绩总分是150分，权重为0.7，加权后总分为105分，科研成果总分是50分，权重为0.3，加权后总分为15分，两项合计120分；二级指标5个；三级指标22个。

考核评价体系见“西南大学期刊社年度考核评价表”。
考核时段为7月1日至次年6月30日。
六、分配细则
	工作成绩得分
	科研成果得分
	绩效分配等次
	备      注

	大于等于95分
	
	一等
	

	大于等于84分小于95分
	大于等于14分
	一等
	

	大于等于74分小于95分
	
	二等
	一等的90%

	大于等于63分
小于74分
	大于等于14分
	二等
	一等的90%

	小于74分
大于等于63分
	
	三等
	二等的80%

	小于63分
	
	四等
	三等的50%


七、有关说明
1、津贴A根据学校标准按月随工资发给聘任上岗的员工。津贴B根据学校标准按月随工资预发给教职工，年终依据工作任务完成情况和年度绩效考核结果核定教职工个人应发放金额；工作任务未完成或者考核不合格的人员要扣回多发部分，超额完成工作任务的人员视单位财力适当补贴。
2、津贴C部分：70%按照学校规定的基础津贴分数计算和发放；30%纳入期刊社，根据考核等级统筹分配。

3、鉴于期刊社的科学研究工作比较薄弱，在等级确定中给予了适当鼓励。
4、期刊社非编辑人员的考核等级：经期刊社全体员工评议后，由期刊社考核工作小组讨论决定。
5、本细则从2013年1月1日起试行。
6、本细则由期刊社负责解释。
                                         期刊社
                                        2013年9月
西南大学期刊社年度考核评价表
	一级指标
	权重
	二级指标
	分  值
或权重
	三级指标
	分值
	备    注
	计分

	
	
	
	
	
	
	
	自评
	社评

	工
作
成
绩
	0.7
	工作
态度
	30分
	考  勤
	10
	迟到、早退每次分别扣1分，旷工每天扣10分。除特殊事假外，超过3次后，每次扣1分。
	
	

	
	
	
	
	社员评价
	10
	由每个社员进行评价
	被投诉（经过查证如果属实），每次扣5分。中途长时间不假离开办公室的也要被扣分。
	
	

	
	
	
	
	社务会议
	10
	由社务会议成员评价
	
	
	

	
	
	工
作
业
绩
	90分
	编校质量
	45
	差错率在万分之0.5以内，得45分。差错率每上升0.1扣1分，高于万分之2不得分。
	
	

	
	
	
	
	发文量
	35
	完成规定工作任务得35分。未完成的，按每个版面0.5分扣分。
	
	

	
	
	
	
	贡献
	10
	社员评价（5分），社务会议评价（5分）。
	
	

	
	
	获奖
（含科研奖）
	30分
(最多计30分)
	部级以上
	30
	不分奖级，获得部级奖励得30分。
	1、集体奖，个人可以计该奖总分的0.2。
2、多人获奖，依次计总分的0.6、0.4、0.2、0.1。
3、非编辑业务获奖计分值的0.7。
	
	
	

	
	
	
	
	省级
	20
	一等奖每项20分，二等奖每项12分，三等奖每项8分，最多计30分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	厅局级
全国学会
	10
	一等奖每项10分，二等奖每项6分，三等奖每项4分，最多计20分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	省级学会
	5
	一等奖每项5分，二等奖每项3分，三等奖每项1分，最多计10分。
	
	
	
	

	科
研
成
果
	0.3
	著作
及
发表文章
	30分
(最多计30分)
	专著
	每部30分
	1、多人合作，依次计总分的0.8、0.4、0.2、0.1。
2、通信作者按第1作者计。
3、非编辑学的著作和文章计总分的0.7。
4、5万字以上的合法出版物算专著。合著：主编计25分；副主编计15分；参与编写者1万字（或1章）计2分，最多计15分。
	
	
	

	
	
	
	
	T类
	每篇30分
	
	
	
	

	
	
	
	
	A1类
	每篇20分
	
	
	
	

	
	
	
	
	A2类
	每篇15分
	
	
	
	

	
	
	
	
	CSSCI
来源期刊
	每篇10分
	
	
	
	

	
	
	
	
	B类（核心）
	每篇8分
	
	
	
	

	
	
	
	
	C类（公开）
	每篇5分
	
	
	
	

	
	
	
	
	论文集
	每篇2分
	未公开出版的会议论文集
	
	
	

	
	
	研究课题

	20分
(最多计20分)
	国家级
	主持人：每项20分，第1主研人16分，第2主研人12分（含国家社科、自科基金，863、973计划课题等）。
	
	
	

	
	
	
	
	省部级
	主持人：每项10分，第1主研人6分，第2主研人4分。
	
	
	

	
	
	
	
	厅级、全国学会
	主持人：每项6分，第1主研人4分，第2主研人2分。
	
	
	

	
	
	
	
	校级、省级学会
	主持人：每项4分，第1主研人2分，第2主研人1分。
	
	
	

	
	
	
	注：经批准延长期限的，按逐年递减20%计算。

	年    度    总    分（年度末统计）
	
	

	加权后得分
	
	


