
西南大学期刊社岗位聘任评价表

	一级指标
	权重
	二级指标
	分  值

或权重
	三级指标
	分值
	备    注
	计分

	
	
	
	
	
	
	
	自评
	社评

	工

作

成

绩
	0.5
	工作

态度
	30分
	考  勤
	10
	迟到、早退每次分别扣1分，旷工每天扣10分。除特殊事假外，超过3次后，每次扣1分。
	
	

	
	
	
	
	社员评价
	10
	由每个社员进行评价
	被投诉（经过查证如果属实），每次扣5分。中途长时间不假离开办公室的也要被扣分。
	
	

	
	
	
	
	社务会议
	10
	由社务会议成员评价
	
	
	

	
	
	工

作

业

绩
	90分
	编校质量
	30
	差错率在万分之0.5以内，得30分，每上升0.1扣1分，高于万分之2不得分。
	
	

	
	
	
	
	发文量
	30
	按版面计算，每个版面0.1分。最高30分。
	
	

	
	
	
	
	组稿量
	20
	每组稿1篇计2分。
	
	

	
	
	
	
	贡献
	10
	社员评价（5分），社务会议评价（5分）。
	
	

	
	
	获奖
	30分

(最多计30分)
	国家级
	30
	不分奖级，获得国家级奖励就给30分。
	1、集体奖，个人可以计该奖总分的0.2。

2、多人获奖，依次计总分的0.6、0.4、0.2、0.1。


	
	
	

	
	
	
	
	省部级
	20
	一等奖每项20分，二等奖每项12分，三等奖每项8分，最多计30分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	厅局级、全国学会
	10
	一等奖每项10分，二等奖每项6分，三等奖每项4分，最多计20分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	省级学会
	5
	一等奖每项5分，二等奖每项3分，三等奖每项1分，最多计10分。
	
	
	
	

	科

研

成

果
	0.3
	著作

及

发表文章
	30分

(最多计30分)
	专著
	每部30分
	1、多人合作，依次计总分的0.8、0.4、0.2、0.1。

2、通信作者按第1作者计。

3、非编辑学的著作和文章计总分的0.7。

4、5万字以上的合法出版物算专著。合著：主编计30分；副主编计20分；参与编写者1万字计1分。
	
	
	

	
	
	
	
	T类
	每篇10分
	
	
	
	

	
	
	
	
	A类
	每篇8分
	
	
	
	

	
	
	
	
	CSSCI来源刊
	每篇6分
	
	
	
	

	
	
	
	
	B类（核心）
	每篇5分
	
	
	
	

	
	
	
	
	C类（公开）
	每篇2分
	
	
	
	

	
	
	研究课题
	20分

(最多计20分)
	国家级
	主持人：每项20分，第1主研人16分，第2主研人12分（含国家社科、自科基金，863、973计划课题等）。
	
	
	

	
	
	
	
	省部级
	主持人：每项10分，第1主研人6分，第2主研人4分。
	
	
	

	
	
	
	
	厅级、全国学会
	主持人：每项6分，第1主研人4分，第2主研人2分。
	
	
	

	
	
	
	
	校级、省级学会
	主持人：每项4分，第1主研人2分，第2主研人1分。
	
	
	

	年    度    总    分（年度末统计）
	
	

	年限
	0.2
	工作年限
	每年2分
	不满1年不计分。
	
	

	
	
	任现职年限
	每年2分
	
	
	

	
	
	从事编辑年限
	每年1分
	
	
	

	聘    期    总    分（聘期末统计。年度总分和除以年度数+年限计分）
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